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PRIOPCENJE

Radno vrijeme letackih posada

Povodom najave prosvjeda Hrvatskog sindikata prometnih pilota u svezi sa njihovim zahtjevom da Agencija za civiino
zrakoplovstvo ukine odluku o prihvacanju izmjene kompanijskog pravilnika (Operativnog Manuala) zraénog prijevoznika
Croatia Airlines 0 novom definiranju radnog vremena letackin posada, Agencija za civilno zrakoplovstvo priopéava
slijedece:

Agencija za civilno zrakoplovstvo (u daljnjem tekstu: Agencija) je odobrila izmjenu Operativnoga priru¢nika zraénom
prijevozniku Croatia Airlines u skladu sa vaze¢im propisima u Republici Hrvatskoj u dijelu koji se odnosi na ogranitenja
radnog vremena ¢lanova posada isklju¢ivo na temelju trenutno vazecih propisa.

Temeliem konzultacija koje je prije odobravanja spomenutih izmjena Agencija prikupila od drugih nadleznih tijela iz
europskih zemalja, utvrdeno je, kako je operatorima iz Europske unije dozvoljena ista regulacija radnog vremena posada
zrakoplova kakva je odobrena zratnom prijevozniku Croatia Airlines. Slijedom te Cinjenice, neto¢no je kako je propis kojim
je u Republici Hrvatskoj uredeno radno vrijeme ¢lanova posada ,liberalniji“ od propisa u drugim europskim zemljama.

Prema podacima prikupljenih putem CCAA baze zaprimlienih dogadaja povezanih sa sigurno3¢u (Aviation Safety Report)
koju vodi Samostalni ured upravljanja kvalitetom i sigurnosti zranog prometa, od trenutka primjene novog kompanijskog
pravilnika (OM) zraéni prijevoznik Croatia Airlines nije imao niti jedan prijavljeni dogadaj povezan sa sigurno$éu letenja
koji bi eventualno bio povezan sa umorom posade zrakoplova.

Ministarstvu mora prometa i razvitka te Agenciji se obratila i Udruga europskih zraénih prijevoznika koja zagovara
tumacenje hrvatske Agencije i potvrduje kako se ono primjenjuje i kod drugih nadleZnih tijela u Europskoj uniji.

Prema tome, Croatia Airlines ima jednaku, a ne vecu slobodu u pogledu propisivanja trajanja vremena letacke duznosti
inozemnih zraCnih operatora koji koriste hrvatski zraéni prostor, $to je jedan od osnovnih preduvjeta za trZiSno natjecanje
pod jednakim uvjetima.

Na europskoj razini postoje razilazenja na relaciji sindikata i zracnih prijevoznika po pitanju uredivanja standarda koji se
odnose na radno vrijeme ¢lanova posada zrakoplova.

U zavrénoj fazi izrade je Uredba Europske Komisije koju priprema Europska agencija za sigurnost zraénog prometa i koja
bi trebala biti usvojena tijekom 2012. Uredbom ¢e biti regulirani svi aspekti vremena letacke duznosti koji ¢e vrijediti na
cijelom podrucju Europske unije koji ¢e biti automatizmom primjenjiv i u Republici Hrvatskoj, Cime ¢e se ukinuti nacionalni
propisi iz podrucja radnoga vremena ¢lanova letacke posade zrakoplova.

Prema sada$njem stanju nacrta prijedloga buducega europskoga propisa u vezi sa radnim vremenom ¢lanova posade
zrakoplova, isti ¢e biti znacajno liberalniji u odnosu na pravilnik koji je trenutno primjenjiv u Republici Hrvatskoj. To bi



znacilo da ¢e posade zrakoplova provoditi vise vremena na poslu nego $to ga provode sada prema vazecim propisima
Republike Hrvatske.

Prosjeéni godisnji nalet pilota Croatia Airlinesa iznosi priblizno 470 sati za pilote na zrakoplovima tipa Airbus, 560 sati na
zrakoplovima tipa Q400, a sveukupni godisnji prosjek naleta pilota iznosi nesto viSe od 500 sati. Pravilnikom o radnom
vremenu €lanova posade zrakoplova propisano je 900 sati naleta uz mogucnost jo§ dodatnih 100 sati koje mogu odobriti
hrvatske zrakoplovne vlasti.
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